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Tillsammans
ndr vi framgang

Det finns manga bud om vad en strategi ar, men den
kanske mest traffande och beskrivande definitionen
ar en framgangsplan. Syftet med strategin for riks-
dagens kansli ar att dra upp riktlinjer for hur vi un-
der den kommande fyradrsperioden bast ska kunna
betjana riksdagen och demokratin pa det sétt som
riksdagens arbetsordning forutsatter. Grunden for
att lyckas i det man foretar sig ar samarbete.

Strategin har beretts i en arbetsgrupp med fore-
tradare for kansliets avdelningar och personalorga-
nisationerna. Arbetsgruppens sekreterare har haft
en stor roll. De har fort arbetet framat pa ett kon-
trollerat satt och sammanfattat diskussionerna och
responsen fran olika forum.

Inom arbetsgruppen konstaterade vi att kansliets
nuvarande vardegrund, primara uppdrag och mal
fortfarande ar relativt valfungerande och tidsenli-
ga. Mest tid dgnade vi slutligen at att analysera hur
riksdagens omvarldslage har forandrats. Den kan-
ske mest konkreta forandringen &r de atstramade
offentliga finanserna, vilket ocksa kommer att ater-
speglas i kansliets resurser under den kommande
perioden. Pa grund av det ekonomiska ldget maste
ocksa kansliets rutiner ses dver. Det kan vara svart,
men det kan ocksa ses som en majlighet att se 6ver

hur vi arbetar. Det ar av yttersta vikt att kansliets
avdelningar samarbetar och finslipar funktionerna
s att vars och ens kompetens kan utnyttjas fullt ut.

Som kansliets vardegrund utkristalliserade
sig 6ppenhet, kompetens, tillforlitlighet och sam-
arbete. De orden beskriver hur vi jobbar, och det
var viktigt att de togs fram i samrad med hela perso-
nalen. Strategin beaktas ocksa i verksamhets- och
ekonomiplaneringen och i personalens resultat- och
utvecklingssamtal. Jag hoppas att varje anstalld vid
kansliet blir engagerad av strategin och ser en kopp-
ling till sitt eget arbete.

Arbetet med att ta fram denna strategi samman-
foll tidsmassigt med slutet av min tid som general-
sekreterare. Det blir alltsa min eftertrddare som far
genomfora strategin. Jag onskar den personen lycka
och framgang i varvet. Dessutom hoppas jag att
riksdagens nya generalsekreterare i sitt arbete ska
fa allt det stod som jag sjalv har fatt.

Ett varmt tack till alla som
deltagit i strategiarbetet!

MAIJA-LEENA PAAVOLA
generalsekreterare
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Vart arbete bygger pa Viea
en gemensam vardegrund VARDEORD

Enligt riksdagens arbetsordning ar kansliets primara uppdrag att skapa
forutsattningar for riksdagen att fullgora sina uppgifter som statsorgan.
| praktiken innebar det att kansliets mal ar att stodja riksdagsarbetet

och riksdagsledamoternas arbete. Kontinuiteten i riksdagsarbetet ska
garanteras under alla forhallanden.

210

Riksdagens kansli @r en serviceorganisation som
ger vara tvahundra ledaméter all den hjalp och

expertis som de behover i sitt arbete. Vi arbetar
malmedvetet for att tjansterna ska halla en hog

kvalitet och produceras effektivt och ansvarsfullt,

huvudsakligen av kansliets egen personal. Vi
samarbetar ndra med varandra och vart arbete
bygger pa en gemensam vardegrund. Kansliets
primara uppdrag kraver 6ppenhet, kompetens,
tillforlitlighet och samarbete fran var sida.
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oppenhet
kompetens
tillforlitlighet
samarbete
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orandrmgarna i omvarldslaget
krdver fornyelse

Aven om kansliets priméra De viktigaste forandringarna i kansliets omvarld
uppdrag ar oférandrat har det skett
stora forandringar i var omvarld.
Dessa forandringar utmanar

oss att standigt utveckla vara
rutiner. Samtidigt erbjuder de nya

inspirerande mojligheter. Betvdelsen Arbetslivet
ycersen kraver experter
av tillforlitlig o o o
pa manga omraden

information . R
. och kontinuerlig
okar i besluts-

kompetens-

Demokratin processen. .
utveckling.
utmanas, och
samhallsdebatten
tar sig nya 01010101000

uttryck. 10010001000 pol.it.i"ska
Ny teknik utmanar de 10010101000 miljon.

gamla arbetssatten 10100010100

En hallbar
utveckling kraver

Det har blivit nya rutiner.

svart att forutse
forandringar

i den sakerhets-

e 00101111010
och mojliggor nya. 00100110001
00010101001
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De Strategiska En stark demokrati (e En god arbetsplats

=)
o iy Riksdagens kansli ska pa basta satt framja v For att vi ska kunna svara pa framtidens utmaningar
malen ar en stark och folkstyrd demokrati i Finland. Ao maste vi se till att riksdagen aven i fortsattningen

utgor en god arbetsmiljo for alla. Pa en god arbetsplats
ar personalen engagerad i sitt arbete, mar bra

och vill bli battre pa sitt jobb. Detta forutsatter att
organisationskulturen och satten att arbeta utvecklas.

En stark demokrati forutsatter att kansliet ger

Vdgledande 6r service till bade riksdagen och allmanheten.

Kansliet ska ocksa ta fram tillforlitligt A

ver kS Clmhe te n kunskapsstod for riksdagsarbetet. =L

pRIORITERING SERVICE OCH KUNSKAP OCH pRIORITERING EN OPPEN OCH EN ATTRAKTIV EN KOMPETENT
PROCESSER DELAKTIGHET MOJLIGHETER SAMARBETANDE ARBETSPLATS ARBETSPLATS
Vi utvecklar var service Vart arbete med att ta fram Vi utvecklar ARBETSPLATS Vi ser till att riksdagens kansli Vi tar tillvara personalens
och vara rutiner sa att aktuell, tillforlitlig och tillganglig riksdagsarbetet och Vi utvecklar en 6ppen dven i fortsattningen ar kompetens, utreder
de stoder ledamoterna kunskap om riksdagen sker oppet okar 6ppenheten i och inkluderande en attraktiv arbetsplats med kansliets kompetensbehov
i deras arbete och den for insyn, och vi erbjuder alla beslutsprocessen organisationskultur dar en tydlig arbetsgivarbild och utvecklar var
parlamentariska processen majlighet att ta reda pa, delta genom att utnyttja var och en bar sin del av som lockar till sig kompetenta kompetens planmassigt
under alla férhallanden. och paverka. ny teknik. ansvaret och samarbetar och vdlmotiverade och mangsidigt.
aktivt med andra. medarbetare.
INTERNATIONELLT DEMOKRATI- ANSVARSFULLA EN RATTVIS EN FRISK EN SAKER
SAMARBETE UTBILDNING oA ARBETSPLATS ARBETSPLATS ARBETSPLATS
. Vf stirker det Vi starker framtld.ens demokrati Vara val styrs av . Vi upptrader sakligt och Vi satsar pa halsoframjande Vi starker sékerhets-
|nterna'£|onella sam"arbetet . genom att erbjuda s!<olo'r, de krav som fkonomm rattvist pa arbetsplatsen ledarskap och friskvard kulturen vid riksdagens
och stc?_der ledaméterna laro.anstaltelr och organisationer och e'f' halllgar och ingriper malmedvetet under hela anstéllningen. kansli och sorjer for
.nar de a.rbetar information och kt.mskap utveckling staller. i osakligt beteende. personalens fysiska och
internationellt. om demokratin. . .
psykiska sdkerhet.
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innes relief Finlands lejon, som finns pa riksdagskaféets fondviagg.
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